
1 
 

                              प्रकाशनयोग्य 

भारत का सर्वोच्च न्यायालय   

ससवर्वल अपीलीय के्षत्राधिकार 

ससवर्वल अपील संख्या 9832 र्वर्ष 2018 

(एस.एल.पी. (सी )संख्या 25965/2018 से उद्भतू( 

(डायरी संख्या 30368 र्वर्ष 2018) 

 

                    दि मनेैजमेंट औफ रीजनल 

                   चीफ इन्न्जननयर पी.एच.ई.डी. रांची                            ....   अपीलकताषगण 

 

बनाम 

 

                   िेयर र्वकष मेन रेप्रेजेन्टेड बाइ 

             डडन्रिक्ट सेके्रिी                                ....  उत्तरर्वािीगण            

श्रम विधिय ाँ:  

बक य  िेतन/विछल  िेतन - कब द ि  ककय  ज  सकत  है - ननचली अद लतों ने क मग रों को ि िस 
क म िर रखने क  ननदेश देते हुए िूर  बक य  िेतन देने क  आदेश ददय  – अभिननि ाररत : यदद ककसी क मग र 
को बह ल कर ददय  गय  है तो उसे विछल  िेतन म ांगने क  कोई अधिक र नहीां है - क मग र के भलए यह 
अभििचन करन  और स बबत करन  आिश्यक है कक िह ल िक री रूि से ननयोजजत नहीां थ  - ननयोक्त  िी 
अन्यथ  स बबत करने के भलये हक़द र  है - ह ल ांकक, शुरुआती ि र क मग र िर है - िूर  विछल  िेतन देने के 
भलए ननचली अद लतों के ननदेश से ननयोक्त  िर प्रनतकूल प्रि ि िड़  है - सांविि न के अनुच्छेद 142 के अिीन 
अधिक ररत  के प्रयोग में, न्य य के दहत में, कुल विछले िेतन क  50% ददय  ज त  है - स क्ष्य - स बबत करने 
क  ि र - ि रत क  सांविि न - अनुच्छेद 142 - औद्योधगक विि द अधिननयम, 1947 - ि र  25 च ।  

 अपील को आंसशक रूप से अनुज्ञात करते हुए, न्यायालय ने  
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असभननिाषररत ककया: 1. ककसी कामगार को अपने ननयोक्ता स ेअधिकार के रूप में वपछले र्वेतन 
का िार्वा करने का कोई अधिकार केर्वल इस कारण नहीं है कक न्यायालय ने उसके पक्ष में उसकी बर्ाषरतगी 
के आिेश को रद्ि कर दिया है और उसे सेर्वा में पुनः बहाल करने का ननिेश दिया है। ऐसे मामलों में 
कामगार के सलए यह आर्वश्यक है कक र्वह साक्ष्य की सहायता से यह असभर्वचन करे और साबबत करे कक 
सेर्वा स ेउसकी बर्ाषरतगी के बाि र्वह कहीं भी लाभकारी रूप से ननयोन्जत नहीं था और उसके पास अपना 
और/या अपने पररर्वार का पोर्ण करने के  सलए कोई आमिनी नहीं था। ननयोक्ता भी कमषचारी के वर्वरुद्ि 
इसे अन्यथा साबबत करने का हकिार है, अथाषत, यह कक कमषचारी प्रासंधगक अर्वधि के िौरान लाभकारी 
रूप से ननयोन्जत था और इससलए ककसी भी वपछले र्वेतन का िार्वा करने का हकिार नहीं है। हालााँकक 
शुरुआती भार कमषचारी पर है। [पैरा 11 और 12] [762-जी-एच; 763-ए-बी]  

2. न्यायालय पूरा का पूरा वपछला र्वेतन िेने से इनकार कर सकता है, जबकक कुछ मामलों में र्वह तथ्यों 
और साक्ष्य के आलोक में अपने न्यानयक वर्वर्वेक का प्रयोग करते हुए प्रत्येक मामले के तथ्यों के आिार 
पर आंसशक र्वेतन िे सकता है। [पैरा 13] [763-बी]  

3. न्यायालय से यह अपेक्षक्षत है कक र्वह वर्वसभन्न कारकों को ध्यान में ररे् और कफर इस संबंिमें एक ननष्कर्ष 
असभसलखर्त करे कक क्या यह वपछला र्वतेन िेन ेके सलए उपयुक्त मामला है और यदि हां तो ककस वर्वरतार 
तक। प्ररततु मामले में न तो श्रम न्यायालय और न ही उच्च न्यायालय ने वर्वधि के ससद्िांतों को ध्यान 
में रर्ा। इसी प्रकार, कायषर्वाही के ककसी भी पक्षकार ने न तो असभर्वचन ककया और न ही कोई साक्ष्य 
पेश ककया न्जससे कक बकाया र्वेतन िेने के सलए अपेक्षक्षत महत्र्वपूणष तथ्यों को साबबत ककया जा सके 
न्जससे न्यायालय बकाया र्वेतन दिलाने में सक्षम हो सके। [पैरा 14 और 15] [763-ई-जी]  

4. कामगार को पूरा बकाया र्वेतन िेने के ननचली न्यायालयों के ननिेश से अपीलकताष )ननयोक्ता( पर प्रनतकूल 
प्रभार्व पड़ा है। संबंधित पक्षकारों को सारर्वान न्याय प्रिान  करने के सलए भारत के संवर्विान के अनुच्छेि 
142 के तहत शन्क्तयों के प्रयोग में, इन 37 कामगारों को  सम्पूणष बकाया र्वेतन का 50% िेना 
न्यायसंगत और उधचत और न्याय के दहत में होगा। [पैरा 18, 19 और 20] [764-सी-ई]  

एम.िी. र ज्य विद्युत बोर्ा बन म जरीन  बी(श्रीमती) )2003( 
6एस.सी.सी. 141 : [2003] 1 अनुिूरक एस.सी.आर. ;  जी.एम. 
हररय ण  रोर्िेज बन म रुिन भसांह )2005) 5 एस.सी.सी. 591 : [2005] 
1 अनुिूरक एस.सी.आर. 569; यू.पी. रटेट ब्रासर्वेयर कॉपोरेशन बनाम 
उिय नारायण पांड े)2006) 1 एस.सी.सी. 479 : [2005] 5 अनुिूरक 
एस.सी.आर. 609; जे.के. भसांथेदिक्स भलभमिेर् बन म के.िी. अग्रि ल एिां 
अन्य )2007) 2 एस.सी.सी. 433 : [2007] 2 एस.सी.आर.  60; 
मेट्रोिॉभलिन ट्र ांसिोिा कॉिोरेशन बन म िी. िेंकिेशन )2009) 9 
एस.सी.सी. 601 : [2009] 12 एस.सी.आर. 583; जगबीर भसांह बन म 
हररय ण  र ज्य कृवि वििणन बोर्ा एिां अन्य )2009) 15 एस.सी.सी. 
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327) : [2009] 10 एस.सी.आर. 908; दीि ली गुांरू् सुरि से बन म क् ांनत 
जूननयर अध्य िक मह विद्य लय (र्ी.एर्.) और अन्य (2013) 10 
एस.सी.सी 324 : [2013] 9 एस.सी.आर. 1 - िर िरोस  ककय  गय । 

 

ननणषय वर्वधि संिभष 

[2003] 1 अनुपूरक एस.सी.आर. 535 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2005] 1 अनुपूरक एस.सी.आर. 569 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2005] 5 अनुपूरक एस.सी.आर. 609 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2007] 2 एस.सी.आर. 60 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2009] 12 एस.सी.आर. 583 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2009] 10 एस.सी.आर. 908 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

[2013] 9 एस.सी.आर. 1 पैरा 13 पर ननभषर करता है 

 

भसविल अिीलीय क्षेत्र धिक र : भसविल अिील सांख्य  9832/2018 

एल.िी.ए. सांख्य  484/2008 में झ रखांर् उच्च न्य य लय, र ांची के ददन ांक 02.02.2017 के ननणाय और आदेश 
से। 

अिीलकत ा कक ओर से अतुलेश कुम र, अधििक्त । 

उत्तरि दी की ओर से अभिजीत भसन्ह , अधििक्त । 

न्य य लय क  ननणाय अभय मनोहर सप्र,े न्यायमूनत ष द्ि र  सुन य  गय । 1. मांजूरी दी गई। 

2. यह अिील झ रखांर् उच्च न्य य लय, र ांची के एल.िी.ए सांख्य  484/2008 में ददन ांक 02.02.2017 के अांनतम 

ननणाय और आदेश के विरुद्ि द यर की गई है, जजसके तहत उच्च न्य य लय की खांर्िीठ ने अिीलकत ा द्ि र  

द यर अिील को ख ररज कर ददय  और र्ब्ल्यूिी(एल) सांख्य  3962/2006 में उच्च न्य य लय के एकल न्य य िीश 

द्ि र  ि ररत ददन ांक 08.07.2008 के आदेश को बरकर र रख । 
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3. इस अिील के ननष्ि दन के भलए नीचे कुछ तथ्यों क  उ्लेख करन  आिश्यक है, क्योंकक इस में एक छोि  

मुद्द  श भमल है। 

4. इस अिील में िह विच रणीय छोि  प्रश्न यह है कक क्य  ननचली अद लतें न मतःउच्च न्य य लय और श्रम 

न्य य लय,  िका मैन यूननयन द्ि र  प्रनतननधित्ि ककए गए 37 क मग रों को बर् ास्त ककए ज ने के आदश 

कों औद्योधगक विि द अधिननयम, 1947   (इसके ब द " आई.र्ी अधिननयम " के रूि में सांदभिात) की ि र  

25- एफ क  उ्लांघन करने के क रण क नून गलत म नत ेहुए रद्द ककए ज ने  और नतीजतन, इन क मग रों 

को उनके स िाजननक स्ि स्थ्य और इांजीननयररांग विि ग (िीएचईर्ी) में अिीलकत ा की सेि ओां में बह ल करने क  

ननदेश ददये ज ने के स थ उन्हें विछली मज़दरूी क  िुगत न अिीलकत ा द्ि र  ककये ज ने क  ननदेश देन  

न्य यसांगत है। 

5. अिीलकत ा झ रखांर् र ज्य क  विि ग [लोक स्ि स्थ्य एिां अभियांत्रण विि ग (िीएचईर्ी)] है, जबकक प्रनति दी 

लोक स्ि स्थ्य एिां अभियांत्रण विि ग (िीएचईर्ी) में क यारत श्रभमकों के दहतों क  प्रनतननधित्ि करने ि ल  श्रभमक 

सांघ है। 

6. र ज्य न े  प्रनति दी सांघ के अनुरोि िर ननम्नभलखखत विि द क  ननणाय करने के भलए औद्योधगक श्रम 

अधिननयम की ि र  10 के तहत श्रम न्य य लय, र ांची को एक सांदिा ददय : 

“क्या लोक रर्वारथ्य असभयांबत्रकी डडर्वीजन पूर्वी रांची 
)पी.एच.इ.डी.वर्वभाग,झारर्डं(द्र्वारा कायष प्रभाररत रथापना में अनुसूची “के” 
में उन्लल खर्त 37 कायषर्वाहक िैननक र्वेतन भोगी हरतरासशि कमषचाररयों 
की की गई बर्ाषरतगी और गैर-आमेलन वर्वधिपूणष  है ? यदि नहीं, तो 
ककन िसूरे पररतोर् के यह कमषचारी हक़िार हैं ? 

7. ददन ांक 29.06.2005 के िांच ि (अि र्ा) (अनुलग्नक िी-1) 2002 के सांदिा ि द सांख्य  6 में श्रम न्य य लय 

ने उत्तरि दी यूननयन के िक्ष में सांदिा क  उत्तर ददय  तथ  37 क मग रों को िूणा बक य  िेतन के िुगत न के 

स थ बह ल करने क  ननदेश ददय । 

https://indiankanoon.org/doc/500379/
https://indiankanoon.org/doc/500379/
https://indiankanoon.org/doc/1669932/
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8. अिीलकत ा (ननयोक्त ) ने श्रम न्य य लय के फैसले से व्यधथत होकर झ रखांर् उच्च न्य य लय में ररि य धचक  

द यर की। उच्च न्य य लय के एकल न्य य िीश न ेददन ांक 08.07.2008 के आदेश द्ि र  अिीलकत ा द्ि र  द यर 

ररि य धचक  को ख ररज कर ददय  और श्रम न्य य लय द्ि र  ि ररत फैसले की िुजष्ि की। 

9. एकल न्य य िीश के आदेश से व्यधथत होकर, अिीलकत ा ने अांतर-न्य य लय अिील द यर की। उच्च न्य य लय 

की खांर्िीठ ने आक्षेवित आदेश द्ि र  अिील को ख ररज कर ददय  तथ  एकल न्य य िीश के आदेश को बरकर र 

रख , जजस से यह अिील विशिे अनुमनत के म ध्यम से अिीलकत ा-ननयोक्त  द्ि र  द यर की गई। 

10. िक्षों के विद्ि न अधििक्त ओां को सुनने तथ  म मले के अभिलेख क  अिलोकन करने के िश्च त, हम र  

झुक ि अिील को आांभशक रूि से स्िीक र करने तथ  आक्षेवित आदेश में तरमीम करते हुए, श्रभमकों को िूणा 

िेतन के स्थ न िर 50% विछल  िेतन देने के िक्ष में हैं। 

11. हम री सुविच ररत र य में, ननचली अद लतें यह देखने में िूरी तरह विफल रहीां कक न्य य लय द्ि र  कमाच री 

की बख ास्तगी/सम जतत के आदेश को रद्द करने के िररण मस्िरूि कमाच री को अधिक र के रूि में विछल  िेतन 

नहीां ददय  ज  सकत । दसूरे शब्लदों में, ककसी कमाच री को अिने ननयोक्त  से केिल इसभलए विछल  िेतन म ांगने 

क  कोई अधिक र नहीां है क्योंकक न्य य लय ने उसके िक्ष में उसकी बख ास्तगी के आदेश को रद्द कर ददय  है 

और उसे सेि  में बह ल करने क  ननदेश ददय  है। 

12. ऐसे म मलों में क मग र के भलए यह आिश्यक है कक िह स क्ष्य की सह यत  से दलील दे और स बबत करे 

कक सेि  से बख ास्तगी के ब द, िह कहीां िी ल िक री रूि से क यारत नहीां थ  और उसके ि स खदु य /और अिन े

िररि र क  िरण-िोिण करने के भलए कोई आय नहीां थी। ननयोक्त  को कमाच री के खखल फ अन्यथ  स बबत 

करने क  िी अधिक र है, न मतः, कमाच री प्र सांधगक अिधि के दौर न ल िक री रूि से क यारत थ  और इसभलए 

ककसी िी विछले िेतन क  द ि  करने क  हकद र नहीां है। ह ल ाँकक, प्र रांभिक ि र कमाच री िर है। 

13. कुछ म मलों में, न्य य लय िूर  क  िूर  विछल  िेतन देने से इांक र कर सकत  है, जबकक कुछ म मलों में 

िह तथ्यों और स क्ष्यों के आलोक में अिने न्य नयक वििेक क  प्रयोग करके प्रत्येक म मले के तथ्यों के आि र 
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िर आांभशक िेतन दे सकत  है। विछल  ितेन कैसे तय ककय  ज न  आिश्यक है, विछल  िेतन देने में ककन 

क रकों को ध्य न में रख  ज न  च दहए, प्र रांभिक बोझ ककस िर है आदद प्रश्नों िर इस न्य य लय द्ि र  कई 

म मलों में विस्त र से चच ा की गई थी जजसमें इन प्रश्नों िर क नू तय ककय  गय  है। ि स्ति में, यह अब यह 

अननणात वििय नहीां है। ये म मले हैं,   एम.िी. स्िेि इलेजक्ट्रभसिी बोर्ा बन म जरीन  बी (श्रीमती ), ( 2003) 6 

एससीसी 141, जीएम हररय ण  रोर्िेज बन म रुिन भसांह , ( 2005) 5 एससीसी 591, यूिी स्िेि ब्र सिेयर 

कॉिोरेशन बन म उदय न र यण ि ांर्े, , ( 2007) 2 एससीसी 433, मेट्रोिॉभलिन ट्र ांसिोिा कॉिोरेशन बन म िी. 

िेंकिेशन , (2009) 9 एससीसी 601, जगबीर भसांह बन म हररय ण  र ज्य कृवि वििणन बोर्ा और अन्य, ( 2009) 

15 एससीसी 327) और दीि ली गुांरू् सुरि से बन म क् ांनत जूननयर अध्य िक मह विद्य लय (र्ी.एर् ) और अन्य, 

(2013) 10 एससीसी 324.  

14. इसभलए, न्य य लय को कई क रकों को ध्य न में रखन  आिश्यक है, जो कक उियुाक्त म मलों में ननि ाररत 

ककए गए हैं, और कफर यह ननष्किा दजा करन  है कक क्य  यह विछल  िेतन देने के भलए उियुक्त म मल  है 

और यदद ह ां, तो ककस हद तक।  

15. अब म मले के तथ्यों िर आते हुए, हम ि ते हैं कक न तो श्रम न्य य लय और न ही उच्च न्य य लय न े

क नून के उिरोक्त भसद्ि ांतों को ध्य न में रख । इसी तरह, क याि ही में ककसी िी िक्ष ने, न तो दलील दी और 

न ही कोई सबूत िेश ककय  जजससे कक बक य  िेतन ददए ज ने के भलए आिश्यक तथ्यों को स बबत ककय  ज  

सके और जजससे न्य य लय को बक य  िेतन क  आदेश ददए ज ने में मदद भमले।  

16. दसूरी ओर, हम ि त ेहैं कक श्रम न्य य लय ने बस एक िांजक्त में अिीलकत ा (ननयोक्त ) को 37 श्रभमकों को 

लम्बी अिधि क  िूर  बक य  िेतन देने क  ननदेश देते हुए, उन्हें सेि  में िुनः बह ल करने क  िी ननदेश ददय  

है।  

17. ह ल ाँकक, हम ि ते हैं कक आदेश के िैर  9 में उच्च न्य य लय ने   दीि ली गुांरू् सुरि स े (सुप्र ) में इस 

न्य य लय द्ि र  ददए गए फैसले िर िरोस  ककय , यह म नने के भलए कक बक य  िेतन क  सि ल इस फैसले 

में ढांक  हुआ है। हम रे विच र में, उच्च न्य य लय ने ऐस  सांप्रेक्षण करके गलती की। उसे यह देखन  च दहए थ  

https://indiankanoon.org/doc/1553584/
https://indiankanoon.org/doc/673155/
https://indiankanoon.org/doc/1628125/
https://indiankanoon.org/doc/1628125/
https://indiankanoon.org/doc/1102187/
https://indiankanoon.org/doc/1102187/
https://indiankanoon.org/doc/1668203/
https://indiankanoon.org/doc/1668203/
https://indiankanoon.org/doc/1668203/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
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कक दीि ली गुांरू् सुरि से   (सुप्र ) के म मले में ही, इस न्य य लय ने स्िांय उन ननणायों क  उ्लेख ककय  है, 

जजनक  उ्लेख हमने ऊिर िैर  13 में ककय  है और कफर दीि ली गुांरू् सुरि से के िैर  38 में, इस न्य य लय न े

उद्ितृ सिी म मलों के ननणाय ि र क  इन्तेर् ब ककय  है। इसके ब द,   दीि ली गुांरू् सुरि स ेम मले में इस 

न्य य लय ने   म मले में   श भमल तथ्यों के आि र िर सांबांधित श्रभमकों को र हत दी  । हम रे विच र में, उच्च 

न्य य लय ने   दीि ली गुांरू् सुरि स े( सुप्र )  में फैसले के ननणाय़ िआर को इस म मले के तथ्यों िर ठीक स े

ल गू नहीां ककय  । उन दितिखणयों को अनुच्छेद 38 के स थ िढ  ज न  च दहए, जजसमें इस वििय िर सिी केस 

के क नूनी ननणाय ि र सांप्रेक्षक्षत ककए गये हैं।   

18. इसभलए, हम ननचली अद लतों के उस ननदेश से सहमत नहीां हो सकत ेहैं, जजसमें क मग र को िूर  विछल  

िेतन देने क  आदेश ददय  गय  है, जो हम री र य में, ननजश्चत रूि से अिीलकत ा (ननयोक्त ) के भलए िक्षि त 

द्िेि है। 

19. तथ वि, म मले के तथ्यों और िररजस्थनतयों को ध्य न में रखते हुए, हम इन 37 क मग रों को कुल बक य  

मजदरूी क  50% प्रद न करन  न्य योधचत और उधचत तथ  न्य य के दहत में समझते हैं।  

20. हम क मग रों को यह अधिननणाय,  सांबांधित िक्षों के स थ स रि न न्य य करने के भलए ि रत के सांविि न 

के अनुच्छेद 142 के तहत अिनी शजक्तयों क  प्रयोग करते हुए और उन क नूनी भसद्ि ांतों को दोहर ते हुए जो 

बक य  िेतन देने के प्रश्न को ननयांबत्रत करते हैं, घोवित करते हैं। 

21. उिरोक्त चच ा के आलोक में, अिील सफल होती है और आांभशक रूि से स्िीक र की ज ती है। आक्षेवित 

आदेश को ऊिर बत ई गई सीम  तक उि ांतररत ककय  ज त  है।  

22. इस ननणाय की त रीख से तीन महीने के िीतर उधचत सत्य िन के ब द अिीलकत ा द्ि र  उत्तरि दी क मग रों 

को र भश क  ननि ारण और िुगत न ककय  ज ए। 

        …...…………..…………………….न्यायमूनत ष  

        [अभय मनोहर सप्रे]  

https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/81481647/
https://indiankanoon.org/doc/500307/
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             .................................न्यायमूनत ष 

                  [एस. अब्िलु नजीर] 

 नई दिलली,  

20 ससतंबर, 2018. 

 

यह अनुर्वाि शबनम )पैनल अनुर्वािक( के द्र्वारा ककया गया। 

 


